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REGULAMIN rekrutacji i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

 „Razem lepiej” 
NR RPPD.07.01.00-20-0080/16

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Oś priorytetowa VII. Poprawa Spójności Społecznej 

Działanie 7.1 Rozwój działań aktywnej integracji.

Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego 
uczestnictwa i zwiększeniu szans na zatrudnienie.

§1
Informacje o projekcie

1.Projekt  „Razem lepiej”  jest  realizowany przez  Caritas  Archidiecezji  Białostockiejw partnerstwie  z  Lokalną 
Grupą  Działania  –  Puszcza  Knyszyńska,  Miejsko-Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej  w  Choroszczy, 
Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jasionówce, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Knyszynie, 
Gmina Choroszcz, Gminą Knyszyn i Gminą Jasionówka. 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Projekt jest realizowany w okresie 01.04.2017- 31.09.2018 roku na obszarze województwa podlaskiego.
Biuro projektu mieści się w siedzibie Lidera Projektu – Caritas Archidiecezji Białostockiej w Białymstoku przy 
ul. Warszawskiej 32.Biuro jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 15.00.
Biuro Partnera/Realizatorów projektu:

oLokalna Grupa Działania – Puszcza Knyszyńska w Supraślu przy ul. Piłsudskiego 17 w Supraślu, biuro 
czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 15.00; 
oMiejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choroszczy przy ul. Dominikańskiej 2 w Choroszczy, 

czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 15:00;
oGminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jasionówce przy ul. Rynek 19/3,4, czynne od poniedziałku do 
piątku w godzinach 8:00 – 15:00;
oMiejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Knyszynie przy ul. Rynek 39, czynne od poniedziałku do piątku 

w godzinach 8:00 – 15:00;

Głównym  celem  projektu  jest  zwiększenie  aktywności  społecznej  i  zawodowej  osób  znajdujących  się  w 
niekorzystnej sytuacji na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolności do zatrudnienia. 

Okres realizacji projektu: 01.04.2017-30.09.2018
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Regulamin określa ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie „Razem lepiej”.

Udział w projekcie jest bezpłatny.

2. Charakter wsparcia realizowany w projekcie

•Wsparcie coachingowe
Każdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie w ramach aktywnej integracji socjalnej. Zostaną zawarte 
kontrakty  pomiędzy Coachem, a podopiecznym. Zostanie wypracowania i  stworzona indywidualnie 
ścieżka integracji dla każdego uczestnika projektu ( w dalszym etapie, przy współ. Z doradcą zawod., 
psychologiem  oraz  OPS.  Zostaną  wybrane  narzędzia  wsparcia  dla  każdego  uczestnika.  Zostanie 
zrealizowanych 540 h indyw. Wsparcia ( 60 os. X 4 h na opracowanie ścieżki reintegracji i kontraktu 
coachingowego, 5 h wsparcia uczestnictwa w projekcie). 

•Warsztaty rozwoju osobistego
W stosunku do wszystkich UP zostaną zorganizowane warsztaty rozwoju osobistego w formie 2-dn. 
spotkania  stacjonarnego.  Każda  grupa  weźmie  udział  w  16-godzinnych  warsztatach.  Zostanie 
zrealizowanych  96  godzin  zajęć  (  6gr.  X  16h).  Tematem  przewodnim  będzie  poznanie  swojego 
światopoglądu, swoich mocnych i słabych stron, poznanie samego siebie oczami innych, wzmocnienie 
poczucia własnej wartości, pozbycie kompleksu niższości, autorefleksja. 

•Wsparcie psychologiczne
W stosunku  do  wszystkich  UP zostanie  przeprowadzone indywidualne  wsparcie  psychologa,  który 
będzie brał również udział w rekrutacji i wypracowaniu rekomendacji do planu wsparcia w projekcie. 
Odbędą się indywidualne konsultacje  - 120 h (60 osób x 2 h) 

•Działania o charakterze środowiskowym
W ramach działania prowadzone będą prace animacyjne mające na celu aktywizację i integrację UP i 
ich rodzin. Zadania z zakresu animacji śr. Prowadzone będą z dziećmi i młodzieżą z rodzin zagrożonych 
ubóstwem i  wykluczeniem społecznym, objętych pomocą społ.  OPS.  Działanie obejmie stosowanie 
serii  zabiegów  wyzwalających  twórcze  potencjały  pobudzających  i  motywujących  do  kreatywnych 
działań, integrujących ludzi między sobą a także z otaczającym światem, autokreacją, pobudzających 
ciekawość poznania i potrzebę włączania w działania społeczne. Zostaną zorganizowane2 spotkania x 
30 os. oraz 3 integracyjne turnieje gmin. 

•Pośrednictwo pracy
Pośrednik pracy będzie m.in: - wspomagał opracowanie indywidualnych aplikacji pod konkretne oferty 
pracy - motywował uczestników do poszukiwania pracy - analizował lokalny rynek pracy z perspektywy 
uczestników, ich predyspozycji, przygotowania i doświadczenia zawodowego - poszukiwał ofert pracy - 
inicjował kontakty z pracodawcami. Pośrednik będzie z UP od momentu rekrutacji do ich zakończenia 
udziału w projekcie.  W ramach zadania  zrealizowane będą spotkania z  przedsiębiorcami,  udział  w 
szkoleniach wraz z uczestnikami, rozmowy z coachami i doradcami zawód., pozyskiwanie co najmniej 
14 miejsc pracy dla UP. 

•Poradnictwo zawodowe, w tym identyfikacja potrzeb zawodowych i opracowanie IPD
Wsparcie  doradcze  zostanie  dostosowane  do  specyficznych  potrzeb  kobiet  i  mężczyzn.  Zostaną 
omówione zagadnienia związane z sytuacja Ki M na rynku pracy pod katem oczekiwań i sposobów 
powrotu na rynek pracy.  Zostanie zrealizowane IP (60 osób) przez cały czas trwania projektu przy 
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pomocy doradcy zawodowego, coacha oraz pośrednika. UP skorzystają również z  por. indyw. : 5h./os 
( w tym IPD 3h i stale porad. 2h)  oraz poradnictwa grupowego (16h x 6 grup).

•Szkolenia zawodowe
55 uczestników projektu skorzysta z kursów zawodowych (1 do wyboru) dostos. do ścieżki integracji 
indyw. Określonej dla każdego UP dających kwalifikacje zawodowe. Na szkoleniach skierowanych do 
55 UP: spawacz metodą TIG (10 osób) kurs prawo jazdy kat. B (10 osób), magazynier z obsługą wózków 
widłowych (5 osób)  ,  kurs  obsługi  kas  fiskalnych (  10 osób),  kurs  opiekun osób starszych (20 os). 
Możliwe będzie zorganizowanie dodatkowych szkoleń wynikających z indywid. Ścieżki reintegracji UP.

Zostaną  przeprowadzone  szkolenia  BHP.  Po  ukończeniu  szkoleń  zawodowych   30UP  zostanie 
skierowanych do zewnętrznej instytucji certyfikującej (UDZ, WORD) na egzamin, w wyniku którego 
otrzymają certyfikat o zdobyciu nowych kwalifikacji zawodowych.

•Staże zawodowe
Po zakończeniu szkoleń zawodowych 30 osób weźmie udział w 6 miesięcznych płatnych stażach 
zawodowych. Udział w stażach zwiększy szanse uczestników projektu na znalezienie zatrudnienia, 
umożliwi wypracowanie nawyku pracy zawodowej, odpowiedzialności oraz wpłynie na społeczne 
postrzeganie  przez przyjmujących ich na staż pracodawców. 

•Praca socjalna
Praca socjalna będzie pierwszą formą wsparcia w projekcie, a jej realizacja będzie następowała 
poprzez  wykorzystanie  narzędzia  jakim  jest  kontakt  socjalny.  W  ramach  zadania  pracownik 
socjalny przygotuje i przeprowadzi rekr. BO w oparciu o regulamin rekrutacyjny. Na podstawie 
zebranych  danych  zostaną  sporządzone  kontrakty  soc.  (100%).  Pracownik  przygotuje 
odpowiednie dokumenty służące prawidłowej realizacji założeń projektu. 

3. Harmonogram realizacji projektu

a)Rekrutacja do projektu – okres 04-05.2017 r.,
b)Wsparcie socjalne – 04.2017 r. – 09. 2018 r.,
c)Wsparcie coachingowe – 04.2017 r.- 09.2018 r.,
d)Warsztaty rozwoju osobistego – 04.2017 r.- 09.2018 r.,
e)Wsparcie psychologiczne – 04.2017 r.- 09.2018 r.,
f)Działania o charakterze środowiskowym ( prace animacyjne) – 04.2017r. – 09.2018 r.,
g)Pośrednictwo pracy – 05.2017 r. – 08.2018 r.,
h)Poradnictwo zawodowe – 05.2017 r. – 07.2018 r.,
i)Szkolenia zawodowe – 05.2017 r. – 06.2018 r.,
j)Staże zawodowe – 06.2017 r., - 08.2018 r.

4. Uczestnik może skorzystać tylko z jednego szkolenia zawodowego.
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5. Staż będzie odbywać się na terenie województwa podlaskiego. Staż będzie trwał 6 miesięcy.  Czas pracy 
osoby odbywającej  staż  nie  może przekroczyć 8 godz.  dziennie i  40 godz.  tygodniowo. Uczestnik  stażu 
zawodowego ma prawo do 12 dni wolnych, w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania 
stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium.

6. Każdy uczestnik  stażu otrzyma stypendium stażowe w wysokości1850  złbrutto za każdy przepracowany 
miesiąc odbywania stażu. Dochody uczestników Projektu pochodzące z wypłaconych stypendiów w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego zostały z dniem 1 stycznia 2010 r. 
zwolnione  z  podatku  dochodowego  od  osób  fizycznych.  Natomiast  osoba  skierowana  na  staż  podlega 
obowiązkowi  ubezpieczenia  społecznego  (emerytalne,  rentowe,  wypadkowe),  jeżeli  nie  podlega  temu 
obowiązkowi z innego tytułu, a także obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego, o ile w stosunku do tych 
osób nie występują inne tytuły powodujące obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego. Z uwagi na ustawowe 
zmiany kwot składek ZUS płaconych przez Realizatora Projektu kwota stypendium wypłacana uczestnikowi 
może ulec zmianie. Stypendium stażowe naliczane jest na podstawie miesięcznej listy obecności.

7. W ramach projektu założono wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 22%, co oznacza, że po 
zakończeniu  stażu  lub  w  trakcie  trwania  Projektu  minimum  14  osób  uzyska  zatrudnienie  na  okresco 
najmniej 3 miesięcy w okresie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie, na podstawie umowy o 
pracę lub umowy cywilnoprawnej lub rozpoczną własna działalność gospodarczą.

Spełnienie kryterium efektywności zatrudnieniowej zostanie uznane, gdy:

a)w przypadku stosunku pracy Uczestnicy zostaną zatrudnieni na nieprzerwany okres co najmniej 3 m-cy, przynajmniej na ½  

etatu,

b)w przypadku umowy cywilnoprawnej Uczestniczki podejmą prace na minimum 3 m-ce oraz wartość umowy przez ten okres  

będzie równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę,

c)w przypadku podjęcia działalności gospodarczej Uczestniczki potwierdzą fakt jej prowadzenia przez minimum 3 m-ce (np. na  

podstawie: dowodów opłat składek ZUS lub zaświadczeń ZUS, US).

§ 2
Beneficjenci projektu

1.Projekt skierowany jest do:

•60 osób(28K, 32M) korzystających ze świadczeń OPS:

Większość uczestników projektu (70%) stanowią osoby zamieszkujące tereny wiejskie. W szkoleniach 
weźmie udział 55 osób spośród 60 UP)
Status zawodowy UP: osoby bezrobotne – 40 UP, w tym 5 długotrwale bezrobotnych, osoby bierne z2-
dowo 20 UP. Szczególnie wsp. grup będą osoby w wieku 15-30 lat (50% UP).

W projekcie może wziąć udział osoba, która spełnia następujące warunki:

Zamieszkuje na terenie województwa podlaskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego
Jest osobą bezrobotną, w tym długotrwale bezrobotną (5 osób)
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Jest osobą bierną zawodowo/ niezarejestrowana w PUP (20 osób)
Osoby korzystające lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej lub osoby przebywające 
lub opuszczające pieczę zastępczą
Osoby korzystające z PO PŻ

Osoba bezrobotna –  to  osoba pozostająca bez pracy,  gotowa do podjęcia  pracy i  aktywnie  poszukująca zatrudnienia.  
Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami nawet jeżeli nie spełniają one  
wszystkich  trzech  kryteriów.  Definicja  uwzględnia  zarówno  osoby  bezrobotne   w  rozumieniu  badania  aktywności  
ekonomicznej ludności (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za  
osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. Osoby kwalifikujące się do  
urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z  
tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne. 
Osoba długotrwale bezrobotna – w przypadku młodzieży (<25 lat) – jest to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres  
ponad 6 miesięcy, w przypadku dorosłych (25 lat lub więcej) to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12  
miesięcy. 
Osoba bierna zawodowo – to osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i  nie jest  
bezrobotna).
Studenci  studiów  stacjonarnych  są  uznawani  za  osoby  bierne  zawodowo.  Osoby  będą  ce  na  urlopie  wychowawczym  
(rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką na d dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach  
urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako  
bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym 
członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność), nie są uznawane za bierne zawodowo. 
Osoba  Korzystająca  ze świadczeń pomocy  społecznej –  to  osoba,  która korzysta  ze  świadczeń  pomocy  społecznej  na  
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2015r. Nr O, poz. 163 z późn. zm.

§ 3
Rekrutacja do projektu

1.Działania rekrutacyjne prowadzone będą w siedzibie realizatorów projektu tj. w:
Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Choroszczy, Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jasionówce, 
Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Knyszynie 
Rekrutacja będzie miała charakter otwarty,  uczestnicy będą zgłaszać się dobrowolnie i  w jej  wyniku do 
projektu zakwalifikowanych zostanie 60osób (28K, 32M)spełniających kryteria uczestnictwa. Na wypadek 
rezygnacji uczestników z projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.

2.Zgłoszenia przyjmowane będą pocztą, mailem, faksem i osobiście. 
3.W  przypadku  zgłoszeń  drogą  mailową  i  telefoniczną  zgłoszenie  traktowane  będzie  jako  wiążące  w 
momencie  dostarczenia  oryginału  Karty  zgłoszeniowej  oraz  pozostałych  dokumentów  rekrutacyjnych  do 
siedziby Biura Projektu. Nie dostarczenie wyżej wymienionych dokumentów będzie skutkowało skreśleniem 
Kandydata/ki z listy zgłoszeniowej.

 



Projekt „Razem lepiej” nr RPPD.07.01.00-20-0080/16 jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionlalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 2014-2020

4.Rekrutacja będzie prowadzona z zachowaniem polityki równości płci i równości szans i niedyskryminacji.
5.Działania rekrutacyjne prowadzone będą z uwzględnieniem zasady równych szans i niedyskryminacji, w 
tym  dostępności  dla  osób  z  niepełnosprawnościami.  Projektodawca  dopuszcza  możliwość  udziału  osób  z 
orzeczoną niepełnosprawnością bez względu na posiadany kod dysfunkcji i stopień niepełnosprawności (o ile 
osoba ta spełnia pozostałe wymogi kwalifikowalności uczestnika projektu).
6.Etapy Rekrutacji:

Rekrutacja  UP  będzie  prowadzona  przez  MOPS,  MGOPS  i  GOPS-  rejestracja  zgłoszeń  oraz  rozmowa 
kwalifikacyjna. Po pierwszej rekrutacji do projektu będzie prowadzony proces rekrutacji uzupełniającej. Po 
zakończeniu naboru zgłoszenia zostaną poddane ocenie w oparciu o kryteria formalne (przynależność do 
grupy docelowej: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem, zamieszkanie na obszarze realizacji projek-
tu) kryteria merytoryczne (poziom motywacji do zmiany życiowej, predyspozycje do przekwalifikowania z2-
dowego.  

§ 4
Kwalifikacja uczestników do projektu

1.Kwalifikacja uczestników do projektu będzie odbywała się na podstawie złożonych przez beneficjentów 
dokumentów rekrutacyjnych. 
2.W przypadku, gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne przewyższy zakładaną liczbę utworzone 
zostaną listy rezerwowe według ww. kryteriów. Osoby te będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z 
list podstawowych. Podstawą kwalifikowania z list rezerwowych będzie ten sam status osób. 
3.Zgłoszenia przyjmowane drogą telefoniczną  i e-mail będą wpisywane na listę i będą traktowane na równi 
ze zgłoszeniami złożonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad niniejszego regulaminu.
4.Kryteria rekrutacyjne realizować będą  politykę równości płci i równości szans i niedyskryminacji.
5.W  przypadku  uczestnictwa  w  projekcie  osób  niepełnoletnich  wszystkie  dokumenty  rekrutacyjne  oraz 
deklaracje udziału w projekcie podpisane powinny być przez rodzicaosoby niepełnoletniej lub jej opiekuna 
prawnego. Rodzic lub opiekun prawny podpisując ww. dokumenty wyraża zgodę na uczestnictwo osoby z2-
łnoletniej w projekcie.
6.Rekrutacja prowadzona będzie w oparciu o następujące kryteria:

a)kryteria formalne (oceniane na podstawie Karty Zgłoszeniowej, zaświadczeń i oświadczeń)- popraw-
ność i kompletność wypełnionych dokumentów- spełnienie warunków kwalifikacji, o których mowa w 
§ 2 
b)kryteria  merytoryczne  (oceniane  na  podstawie  opinii  doradcy  zawodowego,  psychologa)  – 
adekwatność proponowanego wsparcia  do potrzeb,  potencjału i  możliwości  Kandydata do wzięcia 
udziału w Projekcie – 0-45 ptk,
c)kryteria premiujące (oceniane na podstawie zaświadczeń i oświadczeń)-  osoby korzystające z POPŻ 
– 15 ptk,osoby w przedziale wiekowym 15-30 lat – 10 ptk.

Poinformowanie  Kandydatów  o  zakwalifikowaniu  się  do  udziału  w  Projekcie  nastąpi  drogą 
telefoniczną, pocztą elektroniczną, lub poczta tradycyjną. 

7.Akceptacja  Regulaminu  Projektu  i  podpisanie  Oświadczenia  Uczestnika  Projektu  oraz  udział  w 
pierwszej formie wsparcia oznaczać będzie przystąpienie do Projektu.

§ 5
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Warunki uczestnictwa w projekcie

1.Osoba przystępująca do projektu, która złożyła poprawnie wypełnioną Kartę Zgłoszeniową, ma obowiązek 
uczestniczenia we wszystkich zaproponowanych formach wsparcia.

2.Dla uczestników projektu przewidziane są następujące formy wsparcia: 

9-godz. indywidualne spotkania z coachem;
16-godz. warsztaty rozwoju osobistego( 2-dn. spotkanie stacjonarne);
2-godz. indywidualne konsultacje z  psychologiem;
Prace animacyjne dla UP i ich rodzin- 2 spotkania x 30 osób oraz 3 integracyjne turnieje gmin;
5-godz.poradnictwo zawodowe indywidualne po odbytych szkoleniach zawodowych;
16-godz. poradnictwo zawodowe grupowe;
55 UP będzie uczestniczyć w szkoleniach zawodowych: spawacz metoda TIG (10osób), kurs prawo jazdy kat. B 
(  10 osób),  magazynier z  obsługą wózków widłowych (5  osób),  kurs  obsługi  kas fiskalnych (10 osób),  kurs 
opiekun osób starszych ( 20 osób);
30 UP weźmie udział w 6-msc. płatnych stażach zawodowych;
Wsparcie socjalne ( po podpisaniu umowy socjalnej).

3.Formy wsparcia szczegółowo zostały opisane w § 1. 

4.Uczestnik projektu zakończy pozytywnie udział w projekcie będąc obecnym na wszystkich przewidzianych 
formach wsparć.  Dopuszczalna liczba godzin nieobecności  na realizowanych spotkaniach, warsztatach oraz 
szkoleniach, która warunkuje pozytywne zakończenie udziału w projekcie nie powinna przekroczyć 20% godzin 
zaplanowanych  na  daną  formę  wsparcia  (każda  sytuacja  będzie  rozpatrywana  indywidualnie  przez 
Koordynatora projektu)

§ 6
Prawa osób uczestniczących

Osoby uczestniczące w projekcie mają prawo do:

•wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby projektu,

•bezpłatnego udziału w projekcie, w tym m.in.: bezpłatnych noclegów, wyżywienia, transportu i ubez-
pieczenia,  szkolenia  bhp,  stypendium szkoleniowe,  materiały  szkoleniowe,  zwrot  kosztów dojazdu, 
odzieży ochronnej oraz innych aspektów związanych z realizacją staży zawodowych i stypendium sta-
żowego,

-  zwrot  kosztów dojazdu dotyczy osób, które dojeżdżają najtańszym środkiem transportu.  Do 
zwrotu  kosztów  dojazdu  uprawnione  są  osoby,  które  dostarczą  do  Biura  Projektu  bilet 
komunikacji zbiorowej (MPK. PKS, PKP, II klasy itp. – w obie strony) potwierdzający ponoszone 
koszty lub zaświadczenie od przewoźnika o koszcie biletu oraz wypełnią, stosowne oświadczenie 
o zwrotach kosztów dojazdu (na formularzu dostarczonym przez Organizatora). W przypadku z2-
żności skorzystania z komunikacji zbiorowej - koszt –dojazdu samochodem osobowym może być 
rozliczony  na  podstawie  zaświadczenia  od  przewoźnika.  Kwoty  zwrotu  będą  odpowiadały 
wysokości kosztów określonych przez przewoźnika w formie szacunkowej ceny biletu na danej 
trasie. Dostarczenie informacji od przewoźnika leży w gestii Uczestnika Projektu ubiegającego się 
o zwrot kosztów dojazdu.,
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•otrzymania zaświadczenia potwierdzającego zdobyte kompetencje podczas staży zawodowych,

•zgłaszania uwag dotyczących form wsparcia i innych spraw organizacyjnych, w których uczestniczą, 
bezpośrednio Koordynatorowi Projektu,

•przekazywania  uwag  i  sugestii  odnośnie  tematyki  prowadzonych  zajęć,  ustnie  bądź  pisemnie, 
Koordynatorowi Projektu lub wykładowcy prowadzącemu zajęcia,

•zgłaszania zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu bądź jego udziału w projekcie w formie pisemnej 
do Biura Projektu,

§ 7
Obowiązki osób uczestniczących

1.Osoby uczestniczące w projekcie zobowiązują się do:

•zapoznania się i przestrzegania zapisów niniejszego Regulaminu,

•regularnego  uczestnictwa  we  wszystkich  formach  wsparcia,  zgodnie  z  zaplanowanym 
harmonogramem - udział w usługach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowiązkowy,

•potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez każdorazowe 
złożenie własnoręcznie podpisu na liście obecności lub innych dokumentach potwierdzających odbycie 
wsparcia,

•dostarczenia  innych  dokumentów  niezbędnych  do  realizacji  Projektu,  określonych  przez 
Koordynatora Projektu,

•informowania  Koordynatora  o  wszystkich  zdarzeniach  mogących  zakłócić  jego  dalszy  udział  w 
projekcie, w tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji  z  uczestnictwa w Projekcie (w formie 
pisemnej),

•bieżącego  informowania  Koordynatora  o  wszystkich  zmianach  w  danych  przekazanych  podczas 
procesu rekrutacyjnego (spełnienia warunków zapisanych w § 6) a zwłaszcza jego statusu na rynku 
pracy,

•wypełniania ankiet monitorujących i ewaluacyjnych dotyczących realizacji projektu,

•przystąpienia do egzaminów wewnętrznych w ramach szkolenia (jeśli są przewidziane w programie),

•rzetelnegoprzygotowywania  się  do  zajęć  zgodnie  z  poleceniami  trenerów/psychologów/doradców 
zawodowych, pośredników pracy,

•Uczestnicy  Projektu  zarejestrowani  w  PUP  zobowiązani  są  do  powiadomienia  PUP  o  udziale  w 
szkoleniu realizowanym w ramach Projektu w terminie 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 

2.Warunkiem ukończenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podczas zajęć.  Sytuacja każdego z 
Uczestników  Projektu  podlega  indywidualnemu  rozpatrzeniu,  a  decyzja  ostateczna  należy  do 
Koordynatora Projektu.

3.W  przypadku  podjęcia  przez  Uczestnika  Projektu  zatrudnienia,  innej  pracy  zarobkowej  lub 
rozpoczęcia działalności gospodarczej,  w trakcie trwania wsparcia Uczestnik Projektu ma prawo do 
ukończenia tego wsparcia bez konieczności ponoszenia jego kosztów,
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4.Podczas odbywania stażu uczestnik zobowiązuje się do:

•sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu oraz stosowania 
się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami 
prawa, 

•przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego 
w zakładzie pracy, 

•przestrzegania  przepisów  oraz  zasad  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  a  także  przepisów 
przeciwpożarowych, 

•dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby 
narazić pracodawcę na szkodę, 

•przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

§ 8
Warunki rezygnacji z udziału w projekcie

1.Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez zło-
żenie oświadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemnej.
2.Uczestnik  ma  prawo  do  rezygnacji  z  udziału  w  Projekcie  bez  ponoszenia  odpowiedzialności  finansowej 
wyłącznie w przypadku gdy:

•rezygnacja  zgłoszona zostanie  do Koordynatora  Projektu do 7  dni  przed rozpoczęciem udziału w 
pierwszej formie wsparcia – preferowana forma pisemna, bez konieczności dokumentowania powodu 
rezygnacji,

•rezygnacja  z  uczestnictwa  w Projekcie  w trakcie  udziału  w jakiejkolwiek  formie  wsparcia  została 
zgłoszona  do  Koordynatora  w  terminie  do  7  dni  od  momentu  zaistnienia  przyczyny  powodującej 
konieczność rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub z2-
dowymi (np. choroba, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Należy podać powo-
dy rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej in-
stytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3.W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych 
przyczyn  lub  skreślenia  z  listy  uczestników  spowodowanego  niewypełnieniem  postanowień  zawartych  w 
regulaminie (m. in. Obecności na zajęciach), Uczestnik ma obowiązek na żądanie Koordynatora Projektu: 

•Zwrócić materiały szkoleniowe i doradcze,

•Zwrócić koszty organizacji zaplanowanej ścieżki udziału w Projekcie w kwocie wskazanej przez Koor-
dynatora Projektu na wskazany rachunek bankowy.

4.Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników w przypadku naruszenia przez 
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia z2-
kalności  cielesnej  innego słuchacza,  pracodawcę lub pracownika biura projektu,  udowodnionego aktu kra-
dzieży lub wandalizmu.
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§ 9
Proces monitoringu

1.Wszyscy  uczestnicy  projektu  podlegają  procesowi  monitoringu,  mającemu  na  celu  ocenę  skuteczności 
działań podjętych w ramach Projektu.
2.Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowiązani są do udzielania informacji  na 
temat przebiegu i rezultatów uczestnictwa w Projekcie, szczególnie w zakresie informacji na temat podej-
mowanej aktywności zawodowej, do 6 miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie.
3.Uczestnik w momencie podpisania regulaminu wyraża zgodę do dnia 31.12.2034 roku na wykorzystanie 
przez  Caritas  Archidiecezji  Białostockiej  oraz  właściwe  Instytucje  Pośredniczące  i  Instytucje  Zarządzające 
Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 swojego wizerunku w 
postaci fotografii, filmów oraz innych materiałów informacyjno-promocyjnych, prezentujących dobre praktyki 
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa  Podlaskiego,  powstałych  w  trakcie  uczestnictwa  w 
projekcie „Razem lepiej”. Utworzone materiały będą publikowane za pośrednictwem różnorodnych środków 
przekazu bez ograniczeń terytorialnych i czasowych.

§ 10
Postanowienia końcowe

1.Regulamin obowiązuje przez okres trwania realizacji projektu.
2.Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy 
prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczące 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
3.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.
4.Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycz-
nych do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
5.Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

…………………………………………………………………………………….
Data zapoznania się z regulaminem i czytelny podpis

Biuro Projektu:

Caritas Archidiecezji Białostockiej
ul. Warszawska 32
15-077 Białystok

Biuro Realizatora Projektu:

Lokalna Grupa Działania - Puszcza Knyszyńska
ul. Piłsudskiego 17
16-030 Supraśl 
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Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choroszczy
ul. Dominikańska 2
16-070 Choroszcz

         Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jasionówce
  ul. Rynek 19/3,4

  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Knyszynie
  ul. Rynek 39
  19-120 Knyszyn 

 


